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Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne
§1.1. Pelna nazwa przedszkola brzmi:

PRZEDSZKOLE MIEJSKIE INTEGRACYJNE NR §
IM. MISIA USZATKA
w Legionowie, ul. Kwiatowa 80
05-120 Legionowo
NIP 536 16 45 560 Regon 01304060
Tel/fax: 22 350 41 41

2. Na pieczgciach uzywana jest nazwa przedszkola w pelnym brzmieniu.
3. Przedszkole jest prowadzone przez Gmine Miejska Legionowo z siedziba Urzad Miasta Legionowo
ul. marsz. J. Pitsudskiego 41; 05-120 Legionowo
4. Przedszkole jest integracyjng placowka wychowawczo-dydaktyczng taczaca w jednej grupie dzieci
zdrowe i z niepelnosprawnosciami.
4.1. Przedszkole jest placowka publiczna:

a) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie realizacji podstawy programowej

wychowania przedszkolnego;

b) przeprowadza rekrutacje wychowankéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnoscei;

€) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

d) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia wychowania

przedszkolnego;

5. Nadzor pedagogiczny nad dziatalnos$cig przedszkola prowadzi Mazowiecki Kurator O$wiaty.

§ 2.1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie Integracyjne nr 5 im. Misia
Uszatka w Legionowie;

2) dyrektorze przedszkola — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Przedszkola Miejskiego
Integracyjnego nr 5 im. Misia Uszatka w Legionowie;

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Legionowo;

4) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty;

5) ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe

(z pdZn. zmianami).



Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola

§ 3.1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

oswiatowe(z pozn. zmianami) oraz wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych a takze podstawy

programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.

3. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia si¢, co umozliwia

dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenia doswiadczen na drodze

prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatosé

do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

4. Zadaniem przedszkola jest w szczegolnoSci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

1 poznawczym obszarze jego rozwoju.

tworzenie warunkoéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek

W poczuciu bezpieczenstwa.

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych.

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesdOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych

do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie

o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.



10) tworzenie warunkdéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka.

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwor6w swojej pracy.

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka.

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartos$ci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole.

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

5. Do zadan przedszkola w zakresie realizacji praw dziecka nalezy:

1) Realizowanie prawa do wlasnej tozsamosci przez organizowanie sytuacji pozwalajacych
na poznanie mozliwos$ci dziecka i innych ludzi, wspieranie dziatan tworczych, pomoc
w budowaniu pozytywnego obrazu wiasnej osoby.

2) Realizowanie prawa do swobody mysli, sumienia, wyznania oraz wyrazania swoich pogladow
przez organizowanie dziatan umozliwiajacych poznawanie wielowymiarowosci cztowieka,
umozliwianie dziecku ekspresji spostrzezen, przezy¢, uczuc.

3) Realizowanie prawa do prywatnosci, poszanowania godno$ci, honoru przez umozliwienie
dokonywania wyborow 1 przezywania pozytywnych efektow wiasnych dziatan, rozwijanie
poczucia odpowiedzialno$ci poprzez samodzielne wywigzywanie si¢ z podejmowanych zadan.

4) Realizowanie prawa do nauki poprzez tworzenie sytuacji doskonalgcych pamie¢, zdolno$é
kojarzenia, umiej¢tno$¢ skupiania uwagi, umozliwianie poznawania i stosowania réznych

rozwigzan zadan.



5) Realizowanie prawa dziecka niepetnosprawnego do normalnego zycia w spoleczenstwie przez
wspieranie samodzielnych dziatan dziecka, wykorzystywanie i tworzenie okazji
do poznawania rzeczywistosci, dostarczanie przyktadow i doswiadczen spotecznych
na zasadzie kompromisu i akceptacji innych osob.

6) Realizowanie prawa do wypoczynku i czasu wolnego przez tworzenie warunkow sprzyjajacych
spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowej, stwarzanie okazji
do podejmowania przez dziecko wyborow i zdawania sobie sprawy z ich konsekwencji,
ksztattowanie nawykow higienicznych i zachowan prozdrowotnych.

7) Realizowanie prawa do wychowania w rodzinie poprzez tworzenie okazji do pelnienia przez
dziecko réznych r6l w uktadach interpersonalnych, ze zwrdceniem uwagi na role dziecka
w rodzinie.

8) Realizowanie prawa dziecka do ochrony przed przemoca fizyczna i psychiczng poprzez uczenie
sposobow radzenia sobie z wlasnymi emocjami, wlasciwego reagowania na przejawy emocji
innych oraz kontrolowania zachowan, umozliwienie dziecku dokonywania wyboroéw, uczenie
zasad postgpowania warunkujacych bezpieczenstwo dziecka.

9) Realizowanie prawa umozliwiajacego dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci oraz
ochrone tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej, uwzgledniajac zasady
bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.

10) Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegolnosci do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;j;

b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;

€) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;

d) poszanowaniu jego godnosci osobiste;;

e) poszanowaniu wlasnosci;

f) opieki i ochrony; partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

g) akceptacji jego osoby.

h) indywidualnego nauczania

i) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

j) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one praw innych;

6. Cele i zadania przedszkola sg realizowane we wszystkich obszarach dziatalno$ci przedszkola,

okreslonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego jako cele osiggane przez dzieci

na zakonczenie wychowania przedszkolnego.
7. Szczegdlowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji zawarte sg w rocznym planie pracy

placowki oraz planach pracy poszczegdlnych oddziatow przedszkolnych. Przedszkole sprawuje



opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddzialywan do wieku dziecka i jego
mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych.

8. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
o obowigzujaca podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.

8.1. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

a) szczegodtowe cele edukacyjne;
b) tematyke materiatu edukacyjnego;
c) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

8.2. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu,
dyrektor moze zasigga¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztalcenie wyzsze 1 kwalifikacje do pracy w przedszkolu lub zespotu nauczycieli
i specjalistow, zatrudnionych w przedszkolu.

8.3. Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor.

8.4. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowia zestaw
programéw wychowania przedszkolnego.

8.5. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j. Informacje wydaje si¢ do konca
kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo
moze rozpoczac nauke w szkole podstawowej. Informacje¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej wydaje si¢ na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji
pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

9.1. Przedszkole sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczng nad
wychowankami rozpoczynajacymi pobyt w przedszkolu poprzez:

1) organizowanie spotkan Dyrekcji przedszkola z nowo przyjetymi wychowankami i ich rodzicami;

2) rozmowy indywidualne wychowawcy z dzie¢mi i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowosciowych dziecka, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych

1 materialnych,

3) organizacje wycieczek integracyjnych,

4) pomoc w adaptacji dziecka w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga lub psychologa
przedszkolnego,

9.2. Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo w czasie zajg¢ w przedszkolu oraz

w czasie zajec¢ poza przedszkolem



Rozdzial 3
Organy przedszkola
§ 4.1. Organami przedszkola s3:
a) dyrektor, wicedyrektor,
b) rada pedagogiczna,

c) radarodzicow.

§ 5.1. Przedszkolem kieruje dyrektor, ktorego zasady powotywania oraz obowiazki i kompetencje
okresla ustawa Prawo oswiatowe.
2. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom i nauczycielom

w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole poprzez:

a) systematyczng kontrole przestrzegania obowigzujacych w przedszkolu procedur
1 regulaminow, spacerdow, wycieczek, pobytu w ogrodzie przedszkolnym, imprez oraz
uroczystosci,

b) dokonywanie przegladéow budynku i terenu przedszkolnego pod katem bhp zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

C) wlasciwg organizacj¢ szkolen dla pracownikow wynikajaca z przepiséw bhp.

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych.

6) dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola oraz ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola,

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych,

8) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji,

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowanka.

10) uczestniczy w posiedzeniach komisji kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych dla nauczycieli

ubiegajacych si¢ o awans zawodowy;

3. Dyrektor przedszkola moze w drodze decyzji skresli¢c wychowanka z listy wychowankow

w przypadkach okre$lonych w statucie przedszkola. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly rady

pedagogiczne;j.



4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placowce nauczycieli i pracownikow
nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola.
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola.
3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola.
5. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng i rada
rodzicow.
6. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor lub inny nauczyciel tego

przedszkola wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 6.1. Jezeli w przedszkolu utworzone sa kolejne oddzialy, zatwierdzone w arkuszu organizacji na
dany rok szkolny a ich liczba wynosi 6 lub wigcej, moze by¢ powotany wicedyrektor, ktéry w przypadku
nieobecnos$ci dyrektora zastepuje go.

2. Powierzenie stanowiska wicedyrektora i odwotania dokonuje dyrektor przedszkola po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;j.
3. Zakres zadan wicedyrektora:
1) w przypadku nieobecnosci dyrektora sprawuje nadzor nad organizacjg codziennej pracy rady
pedagogicznej i personelu administracyjno-obstugowego.
2) podejmuje decyzje dotyczace wspOlpracy z organizacjami wspomagajacymi dziatalno$é
statutowa przedszkola.
3) organizuje WDN,

4) sprawuje nadzor pedagogiczny, w zakresie okreSlonym przez dyrektora przedszkola.

§ 7.1. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu. W zebraniach
rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.
3. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste wychowankow lub
ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.
4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym

potroczu, po zakonczeniu zaje¢ oraz w miarg biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na



wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego lub
na wniosek 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.
6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
7. Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje¢ o dziatalno$ci
przedszkola.
8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej, zgodnie z ustawa, nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy,
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow i innowacji pedagogicznych,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow,
5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.,
9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy placowki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego przedszkola,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien,
4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.
10. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.7 niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
11. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia.
12. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
przedszkola.
13. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cig glosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.
14. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

§ 8.1. Rada rodzicow jest organem spolecznym dziatajacym na terenie przedszkola. Stanowi

reprezentacj¢ wszystkich rodzicéw dzieci uczegszczajacych do przedszkola.



2. Rada rodzicow wspoétpracuje z dyrektorem przedszkola i radg pedagogiczng w celu jednolitego
oddziatywania na dzieci przez rodzing i przedszkole w procesie opiekunczym, wychowawczym
i dydaktycznym oraz uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakosci pracy
i zaspokajania potrzeb dzieci.
3. W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow wychowankow danego oddziatu;
4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktoéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
przedszkola, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow przedszkola.
5. Rada Rodzicow moze wystepowacé do dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.
6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego

przedszkola,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
przedszkola,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.
8. Fundusze moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady rodzicow.
Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku

sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez radg rodzicow.

§ 9.1. Organy przedszkola wspotdzialajac ze soba:
1) dajg kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji okreslanych ustawa i zawartych szczegotowo w statucie przedszkola,
2) zapewniajg biezgcg wymiang informacji pomiedzy soba poprzez:
- spotkania rady rodzicow z przedstawicielem rady pedagogicznej w celu ustalenia wspolnych
potrzeb i mozliwosci ich realizacji oraz sprawozdania z realizacji tych zatozen,
- uczestniczenie rady rodzicow we wszystkich imprezach i uroczystosciach organizowanych na
terenie przedszkola.
2. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor przedszkola, ktory zapewnia
kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji oraz umozliwia wymian¢ informacji.
3.Wszelkie spory pomigdzy organami przedszkola rozstrzygane sa wewnatrz przedszkola,

z zachowaniem drogi stuzbowej 1 zasad ujetych w § 10 niniejszego statutu.



§ 10. 1. W przypadku sporu mig¢dzy rada pedagogiczng i radg rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora przedszkola;
2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie, na pisemny wniosek jednej ze stron sporu;
4) o rozstrzygnieciu dyrektor przedszkola informuje na pi$mie zainteresowanych.
2. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor przedszkola,
powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespolu wchodzi po jednym przedstawicielu organow
przedszkola, a dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
3. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnos$ci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
4. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne.

Rozdzial 4
Organizacja przedszkola
§ 11.1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku.
2. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzesnia i konczy z dniem 31 sierpnia.
3. Doboru dzieci do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor przedszkola za zgoda ich rodzicow,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci zdrowych dzieci niepetnosprawnych.
4. Rodzice dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zapisujacy dziecko do przedszkola
zapraszani sa przez dyrektora na spotkanie w obecnosci psychologa przedszkolnego oraz innych
specjalistow.
5. W okresach niskiej frekwencji dzieci, dyrektor przedszkola moze zleci¢ taczenie oddzialow.
6. W przypadku absencji chorobowej nauczycieli, dyrektor moze zarzadzi¢ podzielenie danego oddziatu
do innych oddziatéw w przedszkolu.
7. Czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora, uzgodniony z radg rodzicow,
w tym réwniez czas przeznaczony na zapewnienie bezptatnego nauczania, wychowania i opieki, nie
krotszy niz 5 godzin dziennie.
8. Liczba dzieci w oddziale masowym wynosi nie wigcej niz 25. Oddziat przedszkola obejmuje dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju

niepetnosprawnosci.



9. W przedszkolu sg tworzone oddzialy integracyjne, w ktorych liczba dzieci wynosi nie wigcej niz 20,
W tym nie wigcej niz 5 dzieci niepetnosprawnych z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym.

10. Za zgoda organu prowadzacego przedszkole liczba dzieci niepelmosprawnych w oddziale
integracyjnym moze by¢ wyzsza niz okreslona w ust. 4, jezeli wychowanek uczgszczajacy do tego
oddzialu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane z uwagi na niepelnosprawnosc¢
w trakcie roku szkolnego.

11. Rada Pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady grupowania dzieci w zalezno$ci od potrzeb

przedszkola i realizacji zalozen programowych.

§ 12.1. Przedszkole realizuje bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy, poprzez realizacje programu wychowania przedszkolnego uwzgledniajacego
podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

2. Planowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej przedszkola prowadzone jest w oparciu o odrgbne
przepisy.
3. W przedszkolu dopuszcza si¢ mozliwos$¢ organizacji dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalne;j
prowadzonej w oparciu o odrebne przepisy.
4. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa
60 minut.
5. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w przedszkolu zajg¢ z religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowe;,
jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i zaj¢¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) zdzieémi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
6. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych trwa 60 minut.
7. Na zyczenie rodzicéw organizowana jest w przedszkolu nieodplatna nauka religii. Dzieci nie

uczeszczajace na nauke religii przebywaja pod opieka nauczyciela.

§13.1 Szczegodtowy organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola i zatwierdzony przez organ
prowadzacy, po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegolnosci:
1) liczbe oddziatow;
2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii i jezyka nowozytnego
4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczbe pracownikéw ogdtem, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze;



6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja
o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbg godzin, zajg¢ prowadzonych
przez poszczegblnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;

8) 0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole, w tym liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych,
zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych
proces ksztalcenia, realizowanych w szczego6lnosci przez pedagoga, psychologa, logopede

1 innych nauczycieli.

§ 14.1.0rganizacje pracy okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na
wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci
i oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatlem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb

1 zainteresowan dzieci.

§ 15.1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzgcy, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.
2. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwdch nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddzialu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicéw dzieci danego oddziatu.
3. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej jest
wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowal si¢ danym oddziatem do czasu zakonczenia korzystania
z wychowania przedszkolnego dzieci tego oddziatu.
4. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos$¢ korzystania z:

1) sal dziennego pobytu, w ilo$ci zgodnej z liczbg oddziatow;

2) gabinetu psychologa;

3) gabinetu logopedy;

4) gabinetéw pedagogicznych;

5) sali integracji sensorycznej;

6) placu zabaw wyposazonego w odpowiedni sprzet i zabawki;

7) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

8) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.



§ 16.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka.
2. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z wychowankiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie: zajeé
rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ rozwijajacych umiejetno$¢ uczenia si¢, zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze terapeutycznym, porad i konsultacji, warsztatow.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.
4. W przypadku wychowanka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest zadaniem
zespotu.
5. Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu okreslaja
odrebne przepisy.
6. Dyrektor przedszkola moze wyznaczy¢ osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 17.1. Szczegdtowe warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci
niepetnosprawnych okreslaja odrebne przepisy.
2. W przypadku wychowankéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
nauczyciele 1 specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniaja
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla wychowanka zgodnie
z odrebnymi przepisami, wnioski dotyczace dalszej pracy z wychowankiem.
3. W przedszkolu mogg by¢ tworzone zespoty nauczycieli i specjalistow do organizowania zajgc
w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. Zajecia prowadzi si¢ w celu pobudzenia rozwoju
psychoruchowego i1 spotecznego dziecka, pracujac bezposrednio z nim i jego rodzing. Organizacjg

wczesnego wspomagania rozwoju dziecka okreslaja odrgbne przepisy.

§ 18.1. Przedszkole sprawuje bezposrednia i stata opieke nad dzie¢mi w czasie ich pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zajg¢ poza przedszkolem, dostosowujac metody i1 sposoby oddziatywan
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych, a w szczeg6lnosci:
1) kazdy oddziat powierzony jest opiece jednego lub dwoch nauczycieli, sprawowanej zgodnie
z ustalonym w arkuszu organizacyjnym czasem pracy oddziatu;
2) po zakonczeniu czasu pracy danego oddziatu (okreslonym w arkuszu), dzieci z tego oddziatu
powierzone zostajg opiece nauczyciela pracujacego w oddziale czynnym do godzin zamknigcia

przedszkola;



3) nauczyciel moze opusci¢ powierzony mu oddziat tylko wtedy, gdy przekazuje dzieci pod opieke
innego nauczyciela;

4) nauczyciel ma obowigzek przekazaé informacje o wszystkich sprawach dotyczacych dzieci
innemu nauczycielowi, ktory przejmuje opieke nad dzie¢mi;

5) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ powierzenie przez nauczyciela dzieci
innym pracownikom przedszkola, na mozliwie najkrétszy okres czasu niezbedny do zatatwienia
sprawy.

2. W najmtodszej grupie zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela, ktorej zadaniem jest pomoc

nauczycielowi w przygotowaniu i organizacji zajec.

3. Za zgoda organu prowadzacego, mozliwe jest zatrudnienie pomocy nauczyciela w grupach

starszych ze wzgledu na dodatkowe czynnos$ci opiekuncze wobec dziecka niepelnosprawnego.

4. Podczas pobytu w ogrodzie przedszkolnym =zajecia i zabawy dzieci odbywaja si¢ na

wyznaczonym terenie ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci.

5. Organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie¢ do wieku i mozliwos$ci dzieci, ich

stanu zdrowia i sprawnosci.

6. Udzial dzieci w wycieczkach i spacerach poza teren przedszkola odbywa si¢ wytacznie za zgoda

rodzicow wyrazong w formie pisemnego o$wiadczenia, dotaczong do karty wycieczki i listy

uczestnikow.

7. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewnia si¢ dzieciom opieke

jednego opiekuna na kazde 10 dzieci w tym nauczyciela odpowiedzialnego za oddzial.

§ 19.1.0bowigzkiem kazdego nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna ( regulacje w odrebnych przepisach).
2. Nauczyciel zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora oraz rodzicow o zaistnialym

wypadku Iub zaobserwowanych u dziecka niepokojacych symptomach.

§ 20. 1. Do przedszkola przyprowadzane sa wylacznie zdrowe dzieci. Rodzice (prawni
opiekunowie) maja obowigzek zapewnienia opieki choremu dziecku. (regulacje w odrgbnych
przepisach)

2. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla procedury postepowania w stosunku do dzieci przewlekle
chorych, w przypadku naglego zachorowania dziecka podczas pobytu w przedszkolu oraz po
przebytej chorobie zakazne;.
3. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegdéw medycznych wobec wychowankow oraz nie podaje
si¢ lekow. Wylaczone z tej zasady sg dzieci przewlekle chore, wobec ktorych stosuje si¢ osobne

procedury postgpowania (regulacje w odrebnych przepisach)



4. W przypadku wystapienia choroby zakaznej rodzic ma obowigzek poinformowac o tym dyrektora
przedszkola lub nauczycieli. Po przebytej chorobie zakaznej, dzieci sa przyjmowane do przedszkola
zgodnie z osobng procedurg (regulacje w odrgbnych przepisach)

5. W przypadku wystapienia wszawicy lub innych chorob skory rodzic ma obowigzek poinformowac

o tym dyrektora przedszkola lub nauczycieli. Po przebytej kwarantannie, dzieci sa przyjmowane do
przedszkola zgodnie z osobng procedura (regulacje w odrebnych przepisach)

6. W przypadku naglego zachorowania dziecka podczas pobytu w przedszkolu stosuje si¢ odpowiednie
procedury (regulacje w odrgbnych przepisach).

7. Ze wzgledu na odpowiedzialno$¢ nauczyciela za powierzone mu dzieci, nie przewiduje si¢
mozliwosci wyrazenia zgody rodzicom na pozostawienia dziecka po przebytej chorobie w budynku

przedszkola, w czasie pobytu dzieci na spacerze czy w ogrodzie przedszkolnym.

§ 21.1. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub prawnych opiekunow
badz inne osoby doroste upowaznione przez rodzicow lub prawnych opiekunéw, zapewniajace dziecku
petne bezpieczenstwo.

2. Rodzice, prawni opiekunowie lub osoby upowaznione przyprowadzajac dziecko do przedszkola
powierzaja je bezposrednio opiece nauczyciela.

3. Dzieci sg odbierane przez rodzicdéw, prawnych opiekunow lub osoby upowaznione, bezposrednio od
nauczyciela.

4. Rodzice sktadajg pisemne stale upowaznienie do odbioru dziecka dyrektorowi przedszkola

w pierwszym dniu pobytu dziecka w przedszkolu. Upowaznienie moze by¢ aktualizowane w miare
potrzeb.

5. Dopuszcza si¢ jednorazowe upowaznienie 0sob do odbioru dziecka wyrazone w formie pisemnego
zgloszenia do dyrektora lub nauczyciela odpowiedzialnego za oddziat.

6. Zakaz odbierania dziecka z przedszkola przez jednego z rodzicéw moze nastgpi¢ tylko na podstawie
orzeczenia sadu o pozbawieniu lub ograniczeniu praw rodzicielskich lub orzeczonego zakazu kontaktow
z dzieckiem, ktore okaze rodzic dyrektorowi przedszkola.

7. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola
przez upowazniong przez nich osobe.

8. W naglej sytuacji braku mozliwo$ci osobistego kontaktu rodzica z nauczycielem lub dyrektorem,
dopuszcza si¢ jednorazowe upowaznienie osob do odbioru w formie telefonicznego zgloszenia do
sekretariatu przedszkola.

9. W przypadku zgloszenia telefonicznego, o ktérym mowa wyzej, pracownik sekretariatu/ nauczyciel
potwierdza telefonicznie wiarygodno$¢ zgloszenia poprzez kontakt z rodzicem.

10. Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka z przedszkola w przypadku, gdy odbiera je osoba

nieupowazniona lub gdy zachowanie osoby, ktéra zamierza odebraé¢ dziecko z przedszkola, budzi



obawy, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa, wskazuje na spozycie alkoholu lub

srodka odurzajacego.

11. Rodzic/opiekun prawny dziecka ma obowigzek odbioru dziecka z placowki w godzinach jej pracy

(najpdzniej do godziny 17). Postgpowanie w razie niedostosowania si¢ do tego punktu okreslajg odrgbne

procedury.

§ 22. 1. W celu wspomagania przez przedszkole wychowawczej roli rodziny, nauczyciele:

1)

2)

3)

systematycznie informujg rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych realizowanych
w przedszkolu; zapoznaja rodzicow z podstawg programowa wychowania przedszkolnego

1 wlaczaja ich do ksztattowania u dziecka okre$lonych tam wiadomosci i umiejetnosci;
informujg rodzicow o sukcesach i problemach ich dzieci, a takze wlaczaja do wspierania
osiggnig¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci na jakie natrafiaja;

zachecaja rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, zwigzanych z organizacja

imprez i uroczystosci przedszkolnych.

2. Wspotdziatanie nauczycieli i rodzicow realizowane jest poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

indywidualne kontakty nauczycieli i rodzicéw, organizowane w miar¢ potrzeb, z inicjatywy
nauczyciela lub rodzica;

zajecia otwarte dla rodzicow prezentujace osiagnigte umiejetnoscei dzieci;

zebrania grupowe z rodzicami, organizowane w miar¢ potrzeb lub co najmniej raz w roku
szkolnym

informacje w kaciku dla rodzicow opisujace realizowane zadania wychowawcze i dydaktyczne,
prezentujace prace plastyczne dzieci;

pogadanki, warsztaty i ulotki podnoszace wiedze¢ pedagogiczna rodzicow;

informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola.

3.Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ w razie wystgpienia:

1) =zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

4. W przypadku zawieszenia zaje¢ powyzej dwoch dni, dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ (regulacje w odrgbnych przepisach).

Rozdzial 5
Zasady odplatnosci



§ 23.1. Przedszkole finansowane jest z budzetu gminy w zakresie bezptatnego nauczania,
wychowania i opieki w czasie ustalonym przez organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie.
2. Za $wiadczenia wykraczajace poza czas bezplatnego nauczania wychowania i opieki, pobierana, jest
opfata.

3. Zasady optlaty oraz jej wysoko$¢ ustalana jest uchwatg Rady Miasta Legionowo.
Pobyt dziecka w przedszkolu do 5 roku zycia w godzinach od 13.00 do 16.00 skutkuje naliczeniem
odptaty w kwocie 1 zt za kazda rozpoczeta godzing. Dzieci szescioletnie speiniajg obowigzkowe roczne

przygotowanie przedszkolne w oddziale catodziennym. Ich rodzice nie ponosza optaty godzinne;.

§ 24.1. Przedszkole prowadzi kuchnie, z ktorej positkéw korzystanie jest odptatne.
2.Szczegdtowe  zasady  funkcjonowania kuchni  przedszkolnej okresla jej regulamin.
3. Warunki korzystania z kuchni przedszkolnej, w tym wysoko§¢ optat za positki, okre§lone
regulaminem ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.
4. Optaty za §wiadczenia udzielane w przedszkolu oraz za wyzywienie naliczane sa za dany miesiac
W rzeczywistym wymiarze i wplacane na konto przedszkola do 10-go dnia kolejnego miesiaca.
5.W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z 3 positkow: §niadanie, II $niadanie, obiad;
6. Rodzicowi/opiekunowi prawnemu przystuguje prawo wgladu do ewidencji dziennego pobytu dziecka
prowadzonej przez przedszkole, w zakresie dotyczacym dziecka, nad ktérym sprawuje wiadzg
rodzicielska Iub opieke.
7. W przypadku zwloki w odptatnosci za $wiadczenia udzielane przez przedszkole bedg naliczane
odsetki ustawowe. O zachowaniu terminu wplaty decyduje data wptywu $rodkéw na rachunek bankowy
przedszkola.
8. W przypadku nieuiszczenia naleznos$ci za dany miesigc, po uprzednim jednorazowym wezwaniu do
zaplaty, dyrektor przedszkola ma prawo skresli¢ dziecko z listy wychowankdéw przedszkola w trybie
natychmiastowym. Skre$lenie dziecka z listy wychowankow przedszkola nie zwalnia rodzica/prawnego

opiekuna z obowigzku uregulowania naleznej zaleglosci.

Rozdzial 6
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola
§ 25.1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli, nauczycieli wspomagajacych, nauczycieli
specjalistow, pedagoga specjalnego oraz pracownikow administracji i obstugi. Zasady ich zatrudniania
1 wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.
2. Dla realizacji programu pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi konieczne jest zatrudnienie wysoko

kwalifikowanych specjalistow.

§ 26.1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek:



1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami przedszkola: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole;

2) wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobistego- doskonali¢ sie¢ zawodowo zgodnie z potrzebami
wychowankow;

4) ksztalcic i wychowywa¢ w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg

demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow.

§ 27.1. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) wspoétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczego6lnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju;

2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci i ich zdolno$ci, zainteresowania, dazenie
do pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy;

3) wspieranie aktywno$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego siebie,
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej o zasob jego
whasnych doswiadczen;

4) wspotpraca z psychologiem oraz innymi specjalistami stuzacymi pomocg w rozwigzywaniu
problemoéw zwigzanych z rozwojem dzieci;

5) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankéw podczas organizacji zaje¢ i zabaw
w przedszkolu i poza jego terenem, w szczegdlnosci poprzez:

a) sprawdzanie i dokumentowanie codziennego stanu liczbowego dzieci,

b) organizowanie zaje¢ i zabaw z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i higieny umystowej,

¢) organizowanie wypoczynku dzieci poprzez czytanie bajek, stuchanie muzyki relaksacyjnej lub inne
formy odpoczynku,

d) zapewnienie dzieciom wtasciwego stanowiska przy stoliku, zgodnie z obowiazujacymi normami

i zasadami higieny,

e) stosowanie wewnetrznych przepisow regulujacych pobyt dzieci w ogrodzie, na spacerach,
wycieczkach, w tym wycieczkach autokarowych

2. Do zadan nauczycieli i specjalistow w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:



1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowankow;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;
podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu wychowankow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci

w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w §rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektéw dziatan podejmowanych

w celu poprawy funkcjonowania oraz planowania dalszych dziatan.

nauczyciele oraz specjaliSci w przedszkolu prowadza w szczegolnosci obserwacje
pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych

i podjecie wezesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

nauczyciele i specjalisci prowadza $cista wspolprace w celu ujednolicenia oddzialywan
terapeutycznych, edukacyjnych i wychowawczych:

nauczyciel planuje i organizuje prace dydaktyczno-wychowawcza w trosce o prawidtowy
rozwoj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztatcenia dzieci.

nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczne, majace na celu poznanie

mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci.

10) nauczyciel przeprowadza diagnoze przedszkolng dzieci, z poczatkiem i na koniec roku

poprzedzajacego rozpoczecie przez nie nauki w klasie 1 szkoly podstawowej, zakonczona

informacja o gotowosci szkolne;.

11) nauczyciel korzysta w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora

przedszkola oraz rady pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek

1 instytucji o$wiatowych.

12) zgodnie z zapisami dotyczgcymi zadan przedszkola nauczyciele organizujg zajecia wspierajgce

rozwoj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu.

13) pomoc dzieciom moze by¢ udzielana w przedszkolu takze przez wolontariuszy, z ktorymi

zostanie podpisane porozumienie zawierajace zakres zadan i sposob ich realizacji.

§ 28. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy w szczego6lnosci:

1)

dostosowanie odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych wychowanka, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod



i form pracy;

2) opracowanie Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Dziecka we wspotpracy
z zespotem nauczycieli i specjalistow;

3) opracowanie indywidualnych programéw  edukacyjno-terapeutycznych dla  dzieci
niepelnosprawnych dostosowanych do ich potrzeb i mozliwosci,

4) wlasciwa organizacja procesu wychowawczo-dydaktycznego,

5) wspolpraca z rodzicami i innymi placowkami dziatajacymi na rzecz dziecka.

§ 29. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wychowankow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere¢ 1 ograniczajacych aktywne, pelne uczestnictwo
wychowanka w zyciu przedszkola;

3) udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,;

5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien wychowankow;

7) wspieranie nauczycieli, nauczycieli wspomagajacych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien wychowankow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu wychowankow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 30. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1). prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych wychowankéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych w celu

okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen



edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
2). diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych barierg i ograniczajacych aktywne, petne uczestnictwo wychowanka
w zyciu przedszkola;
3). opracowanie Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Dziecka we wspotpracy
z zespotem nauczycieli i specjalistow;
4). udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
5).minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym;
6). inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7). prowadzenie zaje¢ terapeutycznych dla dzieci posiadajacych orzeczenie o ksztalceniu specjalnym,
opini¢ z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz wynikajace z rozpoznanych potrzeb;
8). pomoc rodzicom w trudno$ciach i problemach wychowawczych oraz w wsparciu prawidtowego
rozwoju dziecka;
9). pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien wychowankow;
10).wspieranie nauczycieli, nauczycieli wspomagajacych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wychowankow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu wychowankow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 31. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego wychowankows;
2) opracowanie Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Dziecka we wspolpracy
z zespotem nauczycieli i specjalistow;
3) prowadzenie zajec logopedycznych dla wychowankow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami wychowankow;

5) wspieranie nauczycieli, nauczycieli wspomagajacych i innych specjalistow w:



a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien wychowankow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 32. Do zadan pedagoga w zakresie rehabilitacji nalezy w szczegdlnosci:

1) wyuczenie dziecka niepetnosprawnego takich form ruchu, ktére bedg do wykonania
w warunkach domowych oraz ktére pozwalaja ma osiggniecie nowych sprawnosci fizycznych
1 utrzymanie ich mozliwie jak najdtuzej po zakonczeniu rehabilitacji,

2) zastgpienie utraconych funkcji narzadow dziecka, ktérych prawidtowe dzialanie zostato
zaburzone, poprzez uruchomienie innych mechanizmoéow fizjologicznych odpowiadajacych za
dang funkcje (uruchomienie rezerw czynnosciowych),

3) prowadzenie indywidualnej rehabilitacji ruchowej dzieci niepetnosprawnych ruchowo,

4) objecie badaniem ortopedycznym wszystkich dzieci i przekazanie rodzicom ich wynikow.

§ 33. Do zadan pedagoga w zakresie integracji sensorycznej nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie terapii dzieci zgodnie z diagnoza,

2) prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicéw oraz nauczycieli w zakresie SI.

§34.1. Nauczyciele i specjalisSci sa obowigzani planowaé i prowadzi¢ pracg wychowawczo-
dydaktyczna. Odpowiadajg takze za jej jakosc.
2. Nauczyciele i1 inni pracownicy przedszkola nie mogg narusza¢ nietykalnosci osobistej i godnosci

dziecka a takze zwracac si¢ do niego w sposéb obrazliwy.

§ 35. 1. W przedszkolu zatrudnia si¢ gtownego ksiggowego, specjaliste do spraw kadr i specjaliste
do spraw plac, specjaliste do spraw finansowych, specjaliste do spraw zywienia i zaopatrzenia,
sekretarke, kucharza, pomoc kuchenna, pomoc nauczyciela i woznych oddziatowych.

2. Szczegotowe zakresy ich obowigzkdw, uprawnien oraz odpowiedzialnos$ci okresla dyrektor zgodnie

z odrebnymi przepisami.

§ 36. Do zadan gtownego ksiegowego nalezy:
1) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
2) prowadzenie i kontrola prawidlowego obiegu dokumentéw finansowo-ksiegowych;

3) wspotpraca z bankiem, Urzedem Skarbowym i ZUS;



4) wspotpraca z organem prowadzacym w zakresie wykorzystania $srodkoéw finansowych

i realizacji budzetu przedszkola;
5) kontrola realizacji rocznego budzetu przedszkola;

6) kontrolowanie prawidtowego obiegu dokumentéw finansowo-ksiegowych.

§ 37. Do zadan specjalisty (ds. kadr i ptac) nalezy:

1) prowadzenie akt i spraw osobowych pracownikow przedszkoli,

2) prowadzenie ewidencji S$redniego zatrudnienia w poszczegélnych miesigcach oraz
narastajgcego, w rozbiciu na grupy pracownikoéw zgodnie z obowiazujaca sprawozdawczoscia
GUS oraz aktualnymi potrzebami,

3) sporzadzanie analiz i sprawozdawczo$ci w zakresie zatrudnienia.

4) prawidlowe i terminowe naliczanie wynagrodzen dla pracownikéw pedagogicznych,
administracyjnych i obstugowych w oparciu o aktualne angaze zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

5) sporzadzanie deklaracji rozliczeniowych ZUS DRA za okres miesigczny i roczny dla
obstugiwanych przedszkoli,

6) rozliczanie rocznych (okresowych) dochodow pracownikéw do podatku dochodowego od 0s6b

fizycznych.

§ 38. Do zadan specjalisty (ds. finansowych) nalezy:
1) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
2) wspolpraca ze Skarbnikiem Miasta, Wydziatem Finansowo-Ksiggowym Urzedu Miasta oraz
Wydziatem Edukacji w zakresie wykorzystania $rodkoéw finansowych 1 realizacji budzetu
obstugiwanych jednostek,
3) prowadzenie kompletnych i rzetelnych dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych,
4) prowadzenie prawidlowego obiegu dokumentéw finansowo-ksiggowych;
5) wspdtpraca z bankiem, Urzedem Skarbowym i ZUS;
6) wspotpraca z dziatem kadrowo-ptacowym;

7) prowadzenie akt i spraw osobowych pracownikow przedszkoli,

§ 39. uchylony

§ 40. Do zadan specjalisty(ds. Zzywienia i zaopatrzenia) w przedszkolu nalezy:
1) prowadzenie magazynu zywno$ciowego i dokumentacji magazynowe;j,
2) kontrola pracy kuchni i prawidtowosci zywienia dzieci,

3) wykonywanie czynnoéci zwigzanych z systemem HACCP.



4)
5)
6)

§ 41.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9

codzienne wydawanie produktow z magazyndéw do kuchni,
comiesieczne sporzadzanie raportow zywieniowych,

comiesieczne naliczanie nalezno$ci za pobyt i wyzywienie dzieci.

Do zadan sekretarki w przedszkolu nalezy:

kontakt z klientem zewn¢trznym i wewnetrznym,

prowadzenie prawidtowego obiegu dokumentow, zgodnie z instrukcjg kancelaryjna,

obstuga korespondencji przychodzacej i wychodzacej,

przygotowanie zleconych dokumentdw, sprawozdan, pism, listow,

kontrolowanie termindéw (badania lekarskie pracownikow, zaswiadczenia lekarskie, szkolenie
bhp, przekazywanie informacji odpowiednim osobom,

prowadzenie sktadnicy akt w zakresie ustalonym instrukcja kancelaryjna i archiwalna,
prowadzenie wspotpracy z kontrahentami w zakresie mediow (tj. energia elektryczna, gaz, woda)
przestrzeganie przepisow ustawy o ochronie danych osobowych i tajemnicy stuzbowe;j,

weryfikacja pod wzgledem merytorycznym faktur.

§ 42. Do zadan kucharki w przedszkolu nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

przestrzeganie przepiséw bhp i wymogow sanitarnych,

przyrzadzanie zdrowych positkow wedlug ustalonego jadtospisu z uwzglednieniem
indywidualnych wymogéw zdrowotnych dziecka, zgodnie z normami i wymogami racji
pokarmowych dla dzieci;

wydawanie positkow zgodnie z normami,

kierowanie praca kuchni, ustalanie zakresu codziennej pracy pomocy kuchennych,

wykonywanie czynnosci zwigzanych z systemem HACCP.

§ 43. Do zadan pomocy kuchennej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

pomoc w przygotowywaniu positkow zgodnie z ustalonym przez kucharke zakresem pracy,
przestrzeganie przepiséw o higienie zywienia zbiorowego,

utrzymywanie w czysto$ci pomieszczen kuchennych i zaplecza kuchennego,

wykonywanie czynnosci zwigzanych z systemem HACCP,

przestrzeganie przepisow bhp i wymogow sanitarnych.

§ 44. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1)
2)
3)

spetnianie czynnos$ci obstugowych w stosunku do dzieci,
pomaganie nauczycielowi w organizacji i przebiegu zaj¢c¢ i zabaw dzieci,
towarzyszenie nauczycielowi podczas spacerow, wycieczek 1 pobytu na terenie ogrodu

przedszkolnego, pomoc w zapewnieniu pelnego bezpieczenstwa dzieciom.



4) utrzymywanie tadu i porzgdku w zabawkach w sali wskazanego oddziatu.

§ 45. Do zadan woznej nalezy:

1) pobieranie z kuchni i podawanie dzieciom positkow, zmywanie naczyn po positkach,

2) utrzymywanie w czysto$ci przydzielonych pomieszczen,

3) dokonywanie generalnych porzadkow, co najmniej cztery razy w roku,

4) pelnienie czynnosci obstugowych wobec dzieci, takze przy positkach,

5) uczestniczenie w spacerach i wycieczkach swojej grupy, dbanie o bezpieczenstwo dzieci.

6) dbanie o powierzony sprzet, $rodki i naczynia.

§ 46. Wszyscy pracownicy wymienieni w statucie obowigzani sg do przestrzegania przepisow
sanitarnych, przepisow bhp, przepiséw p.poz oraz znajomosci regulaminéw i instrukcji obowigzujacych
w przedszkolu.

Rozdzial 7
Wychowankowie przedszkola

§ 47.1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego, w ktorym dziecko konczy
7 lat.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze takze zosta¢ przyjete dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

4. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowiazku szkolnego w danym roku szkolnym
kontynuuje wychowanie przedszkolne. Szczegotowe zasady odroczenia obowigzku szkolnego okresla
ustawa.

5. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

6. Dzieci niepelnosprawne kierowane sa do przedszkola integracyjnego na podstawie orzeczenia
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej ze wskazaniem skali potrzeb danego dziecka.
Placowka pierwszego wyboru dla dziecka powinna by¢ ta, ktorg poradnia psychologiczno-pedagogiczna
wskazala jako pierwsza, tworzacg optymalne warunki dla potrzeb 1 mozliwos$ci dziecka

z niepetnosprawnoscia.

§ 48. Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola okreslajg przepisy ustawy.

§ 49. Dzieci bedgce wychowankami przedszkola majg prawo do:

1) zapewnienia im poczucia bezpieczenstwa,



2) prawidlowo zorganizowanego procesu opiekuficzo — wychowawczo - dydaktycznego zgodnie

z zasadami higieny pracy umystowe;j,

3) pelnego, harmonijnego i indywidualnego rozwoju.

§ 50. Dzieci, bedace wychowankami przedszkola majg obowigzek poszanowania praw innych dzieci.

Rozdzial 8
Zasady gospodarki finansowej
§ 51.1. Przedszkole jest jednostka budzetowa gminy.

2. Zasady gospodarki finansowej okreslaja przepisy uchwaty budzetowej gminy.
3. Podstawa dziatalno$ci przedszkola jest plan finansowy sporzadzany przez dyrektora na kazdy rok
budzetowy.
4. Podstawg gospodarki finansowej przedszkola jest plan dochodéw i1 wydatkéw, zwany planem
finansowym.
5. Nadzor nad dziatalno$cig przedszkola w zakresie spraw finansowych prowadzi Gmina Miejska
Legionowo.

Rozdzial 9

§ 52. Ceremoniat przedszkola jest okreslony odrgbnym dokumentem.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe
§ 53.1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odrgbne przepisy.
3. Sprawy bezpieczenistwa i higieny pracy prowadzone sa na podstawie zawartej z firma zewngtrzng
umowy o prowadzenie spraw bezpieczenstwa i higieny pracy.
4. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznos$ci przedszkolnej nauczycieli,
rodzicoéw, pracownikow obstugi i administracji.
5. Zmiany do statutu, uchwalone przez rade pedagogiczna, wprowadza si¢ w formie aneksu.
6. Wprowadzenie pigciu kolejnych zmian skutkuje wydaniem ujednoliconego tekstu statutu,
obowiazujacego z dniem rozpoczgcia nowego roku szkolnego.

7. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



